
2016—2017学年度第一学期工作计划

一、指导思想和目标
      树立科学发展观，全面提高我校的教学质量。狠抓教学常规，进一步完善各项考核制度，创造一个教书育人、和谐奋进的优良环境；加大教科研力度，制定切实有效的措施，加强教研组与各功能室得管理，促进教师专业化发展，提高课堂教学质量。

二、工作要点和措施
1、切实加强师资队伍建设。按照教研室要求，以活动为载体，以评比为手段，建设成一支适应现代化教育事业的素质优良、结构合理、充满活力的师资队伍。对青年教师的培养，提供机会（师徒结对、外出培训、公开课展示等），要进一步加强师德修养，提倡奉献和合作精神，真正做到“学高为师，身正为范”。要组织青年教师学习教师职业道德规范，学校的各项规章制度，增强爱岗敬业、无私奉献意识，以满腔的热情投入到教学工作中去。
2、加强教学工作常规管理。教学工作是学校的中心，也是教务的主要工作。学校只有严格常规管理，才能保证教学工作有序运行，才能保证教学活动按规律办事，才能保证教学质量稳步提高。
（1）按照国家规定的计划，开足开齐各类课程。

（2）起始年级要着重抓好学生的学习常规、思想教育，培养良好的学习习惯。
（3）严肃课堂教学工作管理，杜绝上课迟到、早退、旷课、接打手机等教学事故。教务处将不定期巡逻查看、对违规现象给予批评，并记入教师业务档案。
  （4）备课组长、教研组组长要配合教务处定期检查教师教案，并做出记录，指导青年教师备好课、上好课，促进青年教师不断提升教学水平，并帮助有困难的教师不断提升教学水平。
（5）坚持公开课和推门听课制度。每个教师听课节数务必符合学校规定的节数。
 （6）倡导教师实施多媒体教学。利用现代信息技术，进行大容量、快节奏、高效率的现代课堂教学。
（7）规范图书借阅制度。充分利用校内图书资源，建设好“晓月文学社”。进行一次读书评比活动。

       3、切实加强备课组、教研组的建设。备课组长要按照学校集体备课制度组织本组教师进行集体备课；教研组长要强化责任意识、质量意识，以身作则，肯吃苦、肯学习、肯钻研，乐于奉献。“两组”组长要立足教学科研，切实做好专题研究，主抓教学常规的落实。
  4、认真组织学情调查和质量监控。加强质量监控，力求公正、客观地反映教与学的实际情况，及时发现问题，寻求对策。教务处认真组织期中、期末考试及质量分析。 
三、重视毕业班工作,确保中考成绩年年有升。
在全校师生的共同努力下，我校2016年中考取得了令人瞩目的佳绩。2017届学生的中考又摆在面前，为确保中考成绩稳中有升，我们将落实以下几项主要措施。
    1、统一思想认识,形成争先创优的氛围。在团结协作的基础上形成你追我赶的态势，力争全年级教师携手进取。
    2、认真组织各类检测考试，以考促教。
3、不断完善教学质量奖惩办法，全力调动教师的积极性，同时倡导奉献精神、吃苦精神。
     四、主要工作安排
    八月：

1、检查教师提前备课情况。

2、各备课组、教研组制定活动计划。

3、对新入学的初一年级进行平行分班并进行相关培训。

  九月：

1、教师按要求上好第一节课，行政带头听课。

2、检查各教研组及功能室的工作、活动计划的制定。
3、组织一次集体视导活动。
  十月：

 1、检查教师五认真情况。

2、进行一次评教评学活动。

3、对初三年级进行随机视导。

4、召开“两组”组长会议。

    十一月：

 1、组织期中考试

  2、检查教师五认真情况。

  3、检查备课组教研组的常规工作的到位情况。

  4、进行一次随机视导。

5、进行片级优质课评比活动。
 十二月：
1、教研组长会议。
2、效能评估、教学大检查材料准备。

  3、进行一次随机视导。

 元月：
     1、检查各备课组、教研组活动记录、总结。
  2、教师上交个人小结。
3、检查教师五认真情况。

4、迎接效能评估、教学大检查。

5、进行期末考试。
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