湖熟中学2015年（上）校本研修工作计划
一、指导思想
以科学发展观、十八大精神为指导，结合校工作计划，深入贯彻落实教育部出台的《关于深化中小学教师培训模式改革全面提升培训质量的指导意见》，落实“精细化管理”的要求，坚持“用标准提升质量”，坚持“研训一体”，以训导研，以研促训，以深入推进课程改革、提升课堂教学实效为抓手，促进我校教师的发展，学生的成才，学校成为令人向往的地方。
二、研修内容（注明重点项目）与形式
1.师德建设。采用网络视频以及相关的报道阅读等方式对教师进行师德培训，使之意识到“学高为师，身正为范”，使全体教师都做到“爱国守法、爱岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习”，坚决不从事有偿家教，维护教师的形象，给学生良好的榜样。
2.“三自”课堂模式的深化。采用讲座、赛课等形式，推进学校课堂改革，教师要在课前多研究，课后多反思，把课堂还给学生，在发挥教师的主动作用的同时，必须要发挥学生的主体性，让学生动起来，实现我校“自主学习、自我规范、自信展示”的“三自”要求。要加强导学案编制以及小组建设的建设和培训。
3.先进教育理论学习。采用自学、团队学习以及校会等方式对教师进行教育理论的培训和提升。新课改的三大理论有建构主义理论、学习金字塔理论以及多元智能理论。通过理论的学习来提高教师理论素养，自觉地用先进的理论指导自己的教育教学工作。
5.青年教师的培养。采用团队建设，师徒结对等方式对青年教师进行培训。制定青年教师发展计划，让校优秀教师通过讲座、示范课等方式给他们引领，让他们参加校际交流活动，在活动中锤炼、成长。
6.教科研中心组、“学陶”中心组培养。通过自主学习、同伴互助交流、校际交流等方式对两组成员进行培训，提高两组教师的教科研能力，促使他们成长的同时，带动更多教师的成长，积极主动地投身到学校的团队建设中来。
三、保障措施
组织保障：我校的校本研修由校长室领导，教科室具体负责。
制度保障：我校建立了相关的考核制度，如绩效考核制度，职称晋升制度等。
四、具体安排表
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