
湖熟中学课例研究团队建设方案

一、研究的背景

实施新课程以来，我校积极组织教师学习新课程理论，开展课程改革实验。几年来，教师不断转变教育理念，改进教学方法，课程改革取得了较好成效。盘点几年来的课程改革实践，我们发现，在课程改革稳步推进的同时，也有部分教师跟不上形势的发展，面对新课程带来的精彩纷呈的教育理念、教学理论、教学方法及他人的成功经验，缺乏必要的价值判断能力，不顾教学内容、教学目标、学生状况的不同，肤浅的接受，盲目的尝试，导致课堂教学效果不佳，影响了课程改革的深入推进。为此，我们大力开展教师培训和校本研究，希望通过教师培训和校本研究，提高教师专业素养，促进教师专业发展，打造高效课堂，保证课程改革的顺利进行。

二、课例研究的意义：

教师专业素养的提升需要正确的引领与指导，课例研究为教师发展的需求提供实践空间。教师成长和发展的关键在于实践性知识的不断丰富和实践智慧的不断提升。实践智慧是缄默的，蕴含于教学实践过程之中，难以形式化或通过他人的直接讲授而获得，只能在具体的教育实践中发展和完善。课例的研究直面教师的教学实践，对教师的专业素养的发展起着至关重要的作用。（1）课例研究关注教师的亲身体验，可以使教师真正成为研究者、创造者。（2）课例研究以解决教育教学中的问题为重点，能够提高教师实施新课程的能力。（3）课例研究把叙事研究作为重要的研究方法，能够推动教师对教育教学理论的渴求、学习和应用。（4）课例研究注重发掘教师的实践智慧，能够促进教师专业的成长和发展。

二、具体实施方案
1、研究的内容

（1）课堂观察具体内容的选择和设计

课堂观察，从大的方面来说包含四个维度，即课程、教师、学生和课堂文化。从具体的方面来说，包括对课堂教学模式、课型等的整体观察；包括对课堂教学过程各环节、各要素进行分类、逐点的观察，如教学目标的设计、教学内容的选择、教学过程的安排、教学方法的选择、新课的导入、问题的设计、课程资源的利用、教学媒体的利用、学生评价、学生思维方式、学生学习情感、课堂氛围、活动实效、教师教学管理水平、教学机智等。通过研究，形成课堂观察的内容体系和指标体系，在先进的教学理念指导下，进行研究、分析。

（2）课堂观察的方式与方法

应用多种方式（如案例分析研究、叙事研究、对选定教师进行跟踪研究、比较研究等），多种手段（如运用现代信息技术手段、摄录教师教学片断等），组织教师对课堂教学进行观察研究。根据课堂观察的内容，制订可操作的课堂观察评价表，包括整体评价表以及各环节、各要素的分类评价表。采用定量观察、定性观察相结合的方法，对教师的课堂教学行为进行科学的研究。

定量观察：预先设置行为的类目，然后借助项目清单、等级量表等对在特定的时间段内出现的类目中的行为做记录，形成频率记数(次数)、事件发生的百分比、等级量表的分数等数据。

定性观察：依据粗线条的观察纲要，在课堂现场对观察对象做详尽的多方面的记录，并在观察后根据回忆加以必要的追溯性的补充与完善。

无论是定性还是定量的观察，都要提前拟定观察计划或观察提纲，对需要观察的对象作好各方面真实的记录。事后，采取一定的方法进行分析，最终生成自己的评价和感受，并写出观察报告。

（3）组织与管理

以课堂观察研究为载体，促进校本教研的稳步推进，促进校本教研向科学化、规范化的方向发展。建立课堂观察工作制度，教务、教科、教研组、备课组提出相关的工作制度，落实相应工作职责，建立相应考核评价激励机制，促使本课题研究按要求落实到位，在教学改革，教师发展中发挥重要的作用。

以教研组为单位，率先在英语组和数学组开展
四、研究阶段

1、宣传发动阶段：2015年2月底召开两组教师会议号召两组教师投身到课例研究中。

2、理论学习阶段：2015年2-3月以教研组为单位学习专题的有关课例学习的理论，提升教师的理论水平。

3、实施阶段：3月份以数学教研组为单位由一名教师执教进行的听课评课活动，最终打造出和谐高效的课堂教学课例。12月份以英语组为单位由一名教师执教进行的听课评课活动，最终打造出和谐高效的课堂教学课例。
5、撰写课例研究的反思报告
四、团队组成人员（20人）
组长：潘占武

副组长：王啸林、魏思进、李平、陶勇

组员：英语组：陶慎中、陈从香、鲁静、吕修果、王礼洪、谢虹、章安冬
    数学组：李莉、刘佳、李洁、李继江、徐贵成、郑朝刚、胡恒莲、张成

