
湖熟中学校级以上骨干教师称号
岗位职责考核细则
为了加强校级以上骨干教师队伍建设，激励骨干教师在教学、教研等方面更好地发挥模范带头作用，促进学校师资队伍的整体优化，推动我校教师专业化发展，激发教师发展活力，实现有更多教师在市、区名师角逐中抢占份额。对被评聘为校级以上骨干教师称号岗位职责考核细则作出如下说明。
校级以上骨干教师称号获得者均须参加考核，具体包括校级骨干教师、区骨干教师、区学科带头人、市优秀青年教师等。

一、分值

满分100分，分项对照打分并累计得分。

二、学科岗位任职（10分）
符合下列要求之一者得10分。

1．须担任评聘学科的教学工作，在学科教学中发挥骨干带头作用。
2．因担任学校管理职务而不担任所评学科教学者，分工负责指导学校或年级相应学科的教学与研究。

不符合上述要求视为未能履行职责，不得分并取消年度考核资格。

三、听课（10分）
每学期听课指导不得少于25节（年度考核时提供听课笔记备查），少1节扣2分，扣完为止。
四、教学讲座（10分）
符合下列要求之一者得10分。

1．每年区级讲座至少1次（附讲座稿并及时报教研室教研员登记、存档）。
2．外出参观学习或参加培训后撰写交流文章在江宁教育信息网上登载。

3．每年教学片片级讲座至少1次（附讲座稿并及时报教学片长登记、存档）。
4. 参加校际交流讲座至少1次（附讲座稿及对方校盖章登记、存档）。

5．在学校教研组或备课组集体备课中担任主备6次以上，并积极参加教研组、备课组研讨活动，做到示范带头作用。无故不参加教研组、备课组研讨活动1次扣2分。
五、公开课（10分）
符合下列要求之一者得10分。

1．考核的当年间有市级公开课证明材料。

2．考核的当年间参加区级优质课比赛获奖。
3．每年校级公开课2次以上（每学期至少1次）。
校际交流时须服从学校安排，积极准备公开课、示范课，不服从安排，本项不得分。
六、教学论文撰写、发表（20分）（需提供获奖证书复印件）
1．每年有1篇教育教学论文（含教育教学案例）在正式刊物发表或在省、市级教育学会（含教育行政部门、教学管理部门，下同）论文评审中获一等奖，得20分。

2．每年有1篇教育教学论文（含教育教学案例）在区级教育学会论文评审中获一等奖，得20分。

3．每年有1篇教育教学论文（含教育教学案例）在省、市、区级教育学会论文评审中获二等奖，得18分。

4．每年有1篇教育教学论文（含教育教学案例）在省、市、区级教育学会论文评审中获三等奖，得15分。

5．考核的当年间在学校编写的文集中登载教育教学文章，得12分。
6．没有以上所列项目的，每年必须撰写1篇教育教学论文，字数不少于2000字，得10分。
本项得分取最高分计算，总分20分。

七、教育教学成绩（30分）
1．所任学科的考试成绩处于校均以上水平（分两次考核，分别为上学年度的第二学期期末考试，本学年度的第一学期期末考试）。低于校均多少分扣多少分。
（1）若所教学科班级平均分成绩超区该学科均分，视同完成本项考核。
（2）若年级某学科只有一人教，该学科成绩与该年级总均分成绩区排名相比较，低于多少名扣多少分。

（3）跨年级教学分年级进行比较，取平均值。

2．没有考试成绩显示的，应以指导、辅导学生参赛获奖或以相应的教育教学活动成效说明。效果不明显的应给与适当扣分。
3．没有考试成绩显示的学科教师，应积极履行自己的本职工作，不得随意乱调课，努力培养学生的艺术素养，并积极参与学校各类创建活动。
八、一票否决

1．无故不参加骨干教师年度岗位职责考核，取消当年考核资格。

2．在骨干教师年度岗位职责考核中弄虚作假者，取消当年考核资格。

3．有不良师德行为者，取消当年考核资格。

4．受到党纪政纪处分者，取消当年考核资格。

5．发表不良言论，有影响学校发展的行为，取消当年考核资格。

九、其它（10分）

1．积极参加教育教学研究活动，按时完成上级布置的相关工作。

2．填写年度考核表（年度考核表附后），区带头人、市优秀青年教师年末区教研室分学科以集中述职等形式对考核对象进行考核、评估。

十、具体考核费用（单位：元）
校骨干教师年度考核费用=得分×5

区骨干教师年度考核费用=得分×12

区带头人、市优秀青年教师年度考核费用=得分×24
其中，区带头人、市优秀青年教师除参加校内年度考核，还须参加教育局教研室进行的学科考核，考核费用由学校和教育局协调。                    
十一、考核领导小组：

组  长：潘占武

副组长：窦忠庆、王啸林

组  员：李  平、陶  勇、陶敬杰、石英武、魏思进、张世俊
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