2014年湖熟初级中学学青年教师发展学校计划
为了全面贯彻上级各部门有关加强师资队伍建设和教师继续教育的文件精神，依据学校发展的总体规划，积极开展“教研训一体化”的校本研修活动，以培养一批具有较强执教能力、专业引领能力的骨干教师为突破口，努力建设一支师德高尚、素质优良的青年教师队伍，促进我校的可持续发展。
青年教师已成为学校教学的重要力量。如何加强对青年教师的全面培养，让他们尽快成熟起来，逐步成长为学校的骨干力量，以适应我校教育教学工作的实际需要，已成为学校的当务之急。
一、年度目标

1．加强青年教师的培养和带教工作，使他们在职业道德、教育理念、工作方法、研究能力等方面有长足的进步

2．以新课程理念为指导，加强学科拓展研究，鼓励教师参与开发校本课程, 编写校本教材

3．进一步开展教学精细化研究, 通过专题研讨，提出更适合我校教师个人和学校发展的课改工作设想。

4．举办多种形式的教学展示和技能评比活动，搭建舞台让青年教师来汇报交流自己的成长过程和学习培训、科研成果。

二、具体任务

1.师德修养建设

2.理论学习

3.教育教学培训

4.教师专业展示

5.学年考核

三、工作机构

1.青年教师发展学校
校长：潘占武  副校长：窦忠庆

2.校务会议成员
李  平、魏思进、邵惠敏、陶慎中、李月华、张巧娣、张德祥

四、活动安排（2014.3-2015.1）
	序号
	时  间
	内    容
	备  注

	1
	2014.3
	青年教师赛课
	

	2
	2014.4
	“迎青奥，青年走在前”系列活动
	

	3
	2014.5
	围绕教学方面的菜单讲座
	

	4
	2014.9
	初三回首
	学习心动行动报告会

	5
	2014.10
	师德学习
	学习草根教师—李家金

	6
	2014.11
	青年教师基本功比赛
	区骨干带头人

	7
	2014.12
	菜单讲座：再论专业发展
	

	8
	2015.1
	年度小结
	撰写小结或反思
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