湖熟初级中学学青年教师专业发展学校2014年计划
加强教师队伍建设是学校最为重要的工作之一。青年教师在工作中富于热情，勇于承担繁重工作，并表现出极高的积极性。他们的存在为学校增添了活力，他们已成为学校教学的重要力量。如何加强对青年教师的全面培养，让他们尽快成熟起来，逐步成长为学校的骨干力量，以适应我校教育教学工作的实际需要，已成为学校的当务之急。为此，学校研究决定在广大青年教师中开展学习竞赛活动，以明确成长的目标和方向，不断提高青年教师的素质和教育教学科研能力。
一、指导思想

在科学发展观的指导下，全面贯彻上级各部门有关加强师资队伍建设和教师继续教育的文件精神，依据学校发展的总体规划，积极开展“教研训一体化”的校本研修活动，以培养一批具有较强执教能力、专业引领能力的骨干教师为突破口，努力建设一支师德高尚、素质优良的青年教师队伍，促进我校的可持续发展。

二、工作目标

1．用自培与他培等形式，营造出适合教师专业发展的学习与成长的氛围和环境，构建具有湖中特色的校本培训体系

2．以新课程理念为指导，加强学科拓展研究，鼓励教师参与开发校本课程, 编写校本教材

3．进一步开展教学精细化研究, 通过专题研讨，提出更适合我校教师个人和学校发展的课改工作设想。

4．加强青年教师的培养和带教工作，使他们在职业道德、教育理念、工作方法、研究能力等方面有长足的进步

5．举办多种形式的教学展示和技能评比活动，搭建舞台让青年教师来汇报交流自己的成长过程和学习培训、科研成果。

三、主要任务

（一）师德修养建设

加强师德建设培训工作，建立师德建设领导小组，健全师德考核的规章制度；不断更新教育观念，提高教师工作能力；加大工作力度，抓典型、树形象，开展“以德树己，以德育人”的竞赛活动，使全体青年教师都具有“争排头、创一流”的思想意识。

（二）理论学习

1．聘请专家定期指导全校性教育教学工作，对各课题项目组开展如何选题、设计研究方案、开展调查研究与行动研究等课题研究方面的培训活动。

2．让读书学习成为一种愉悦的体验，教师每学期看一本书，做读书备忘录（记录书名和值得记忆的东西）。教研组、备课组将学习列入教研计划，共同学习，交流体会，做好记录与反馈。

（三）教育教学培训

1．以“抓好教师培训，重在研究教学，完善校本课程”为切入口，开展适合湖中教师个人和学校发展的教育教学活动。通过各个层面的专题研讨，定培训目标、抓过程管理、重检查落实、出课改成果，期待实现真正的课堂教学改进。

2．实施青蓝工程。以师徒结对子和小组合作为主要方式，促使青年教师逐步胜任教育教学工作。校务会议成员深入各小组指导研修活动、开展随机听课活动，协同导师、学科骨干跟踪听课、及时评课，鼓励青年教师之间相互听评课，提高教师教学基本技能和学科基本素养，并不断加强通识教育，培养合格教师。

3．实施满意率工程。学校以学生评教满意率百分之百为目标，把关青年教师教育教学水平。各小组根据学校现阶段校本研修的主题、目标、整体要求并结合本学科教学实际，有主题、有计划地开展教学研修活动。

4．实施骨干锻造工程。因人制宜制订发展目标，通过细化各教学环节，培养体现课改精神实质、具有实践智慧，教学个性张扬，教学风格独特的学科骨干。让教学反思的撰写成为成就教师的有效手段。

5．举办以“智慧 激情 梦想”为主题的“行知师读书论坛”活动。让全体教师进行近距离的同伴互助式学习活动，共享读书感悟，获取教育启示，不断提升教师的文化含量，营造书香校园。

6．大力提供青年教师展示才能的舞台，让在专业发展上做出成绩的教师有机会得到进一步的发展，并引领学校的主流培养趋向

（四）教师专业展示

1．开展青年教师基本技能大练兵

2．开展青年教师教学评比、展示活动

3．建立青年教师专业发展档案

4．考核、评选优秀学员
（五）学年考核

按课堂教学能力、教学管理能力、教科研能力、校本培训能力、自我发展能力、现代教育教学技术能力、教师专业道德等几方面进行考核，具体办法见附表

四、工作机构

青年教师发展学校校长：潘占武  副校长：陶洪才
校务会议成员：李  平、魏思进、窦忠庆、邵惠敏、陶慎中、李月华、

张巧娣、张德祥
五、活动安排
	序号
	时  间
	内    容
	备注

	1
	2014.2
	电子白板培训
	

	2
	2014.3
	电子备课使用培训
	

	3
	2014.4
	读书交流
	

	4
	2014.5
	“学陶”交流
	

	5
	2014.6
	学期小结
	

	6
	2014.9
	磨课、听课、评课活动
	

	7
	2014.10
	学习出卷技巧、开展评卷研讨
	

	8
	2014.11
	专家授课
	

	9
	2014.12
	成果展示
	


附：

              学年度湖熟中学青年教师考核表
	考评内容
	考  评  要  点
	自评
	学校考评
	备注

	参加活动情况
	认真工作(2分)
	 
	 
	 

	
	制订发展目标（2分），写出学年总结（2分），写教学反思2篇（每篇2分）
	 
	 
	 

	
	参加学校集中组织的培训（每次1分），做好活动情况记录（4分）
	 
	 
	 

	
	按时完成学校布置的学习任务、及时上交相关作业（每次2分）
	 
	 
	 

	科研
实施
及
成果
	承担校级小课题（1分），写出结题报告（2分），获一等奖（3分）、二等奖（2分）、三等奖（1分）
	 
	 
	 

	
	撰写区级课题申报报告（3分）、有区级级课题立项（6分）、按要求结题（3分）、获一等奖（10分）、二等奖（8分）、三等奖（4分）；撰写论文、案例获区级获一等奖（8分）、二等奖（6分）、三等奖（4分）
	 
	 
	 

	
	有市级课题立项（10分）、按要求结题（5分）、获一等奖（15分）、二等奖（10分）、三等奖（8分）；撰写论文、案例获市获一等奖（10分）、二等奖（8分）、三等奖（6分）
	 
	 
	 

	档案建设
	建立青年教师个人专业档案（5分），分学年整理好发展目标、总结、培训、记录、听课笔记、上公开课的教案、教学点评、自制教具及教学软件、发表或获奖的论文、参加各级各类素质比武、优质课、评为教坛新秀、学科带头人荣誉的证书复印件、每学期的青年教师考核结果等文字材料（5分）。
	 
	 
	 

	
	主编反映个人成长的案例集（10分）、成果集（10分）、校本课程（10分）等、参编校本课程等（8分）
	 
	 
	 

	
	制作个人网页（5分），经常更新内容、交流教育教学心得（5分）
	 
	 
	 

	示范作用
	发挥骨干作用，在各级会议上介绍学习体会、工作经验或教科研成果等（校内一次得2分，江宁区一次得4分，其余依次类推）；学术主题报告得以认可，嵊州市一次得6分、南京市一次得8分
	 
	 
	 

	
	承担观摩课、示范课、研究课（校内一次得2分，学区片一次得3分、区级一次得4分，其余依次类推）
	 
	 
	 

	
	优质课评比：区级一等奖6分、二等奖4分、三等奖2分，市级一等奖10分、二等奖6分、三等奖4分，省级一等奖15分、二等奖10分、三等奖8分
	 
	 
	 

	
	评为骨干、学科带头人（区级10分、市级15分，省级20分）(同一奖项按最高分计算)； 青年教师综合素质比武及课件制作作品获区级一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分，逐级成倍加分。
	 
	 
	 

	
	所任班级评为先进集体、先进团支部、家长满意教师、五星级班主任等（校级3分、区级6分、市级8分，省级10分）(同一奖项按最高分计算)
	 
	 
	 

	教学五认真及成果
	备课笔记（导学案）、改作等情况检查的A级，每次得2分
	 
	 
	 

	
	所教班级学科成绩均分达年级第一名每项得8分、第二名每项得4分。超区均得15分，超市均得30分
	 
	 
	具体数据由学校教务处提供

	
	出一份标准化的中考模拟试卷并获备科组内认可得2分。
	 
	 
	 

	
	所辅导的学生学科竞赛获区级一等奖每人次6分、二等奖每人次4分、三等奖每人次2分，市级获奖加倍，依次类推。
	 
	 
	 

	
	教研组活动中负责主讲一个教学话题并有书面资料，每次得2分。
	 
	 
	 

	总分
	 


注：1.考核表中各项得分以档案袋原始材料或相关部门、处室证明（加盖公章）为依据，否则不得分。

2.学年结束将按考核结果进行优秀学员的评比，优秀学员享受校级先进待遇。

3．未尽事宜酌情考虑。
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