湖熟初级中学第三届校级骨干教师评选办法

为配合区、市骨干教师、学科带头人的评选，进一步加强我校教师队伍建设，培养造就一批具有良好政治思想道德素质、高尚师德，有扎实的专业知识基础，有较强的教育科研能力，在学科教学、备课组建设、科研教改中能起指导、示范作用的优秀教师，决定开展第三届校级骨干教师评选。结合我校实际情况，特制定本评选办法。

一、评选基本原则
1、热爱党、热爱社会主义祖国，认真贯彻执行党的教育方针，爱岗敬业，师德高尚，严守师德承诺。
2、具有先进的教育思想、教育理念和创新精神，在教育教学改革和教书育人等方面成绩显著。有较强的教育科研能力和运用能力。
3、业务能力强，教学水平高，课堂教学效果好，教育、教学实绩突出，在学科教学改革中取得显著成效。
4、具备本科及以上学历，工作满三年以上。

二、评选领导小组

组  长：潘占武
副组长：陶洪才
组  员：陶敬杰、窦忠庆、石英武、陶  勇、魏思进、张世俊、陶慎中

张巧娣、张德祥、邵惠敏、李月华
三、评选骨干类型（两年/届）
1教学骨干
（1）具有正确的教育思想和先进的教育理念，熟悉教育教学的规律和教材教法，有扎实的教学基本功、较强的教育教学能力，经常承担校内公开课、观摩课或研究课且获好评（须附区公开课、观摩课或研究课证明或获奖证书等）。

（2）对所教学科（专业）具有系统坚实的基础理论、专业知识和必备的专业技能，积极投身教育教学改革，努力实施素质教育。准确把握课程标准，更新教学方法，优化教学手段，并结合教学开展课外活动，发展学生的智力和能力，教学效果显著（有学生竞赛获奖、中考成绩等）。

（3）所在备课组活动开展正常、有实效，能在备课组活动中起带头作用、能挑重担。

（4）从事艺术和体育教学工作的教师，所指导的学生必须有学生获奖。
2德育骨干

（1）具有较丰富的学生管理工作经验，关心爱护学生，善于针对学生的年龄特征和思想实际，做深入细致的思想工作，言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的学风教育影响学生，培养学生的创新精神和实践能力。
（2）任教以来曾担任过班主任、教研组长、年级组长或中层以上干部，并取得过较明显的教育实绩（须附获奖证书等）。
以上两类骨干评选，必须符合以下条件：

（1）所教学科成绩在各类统一考试中居于年级前列，两年内有3次或以上成绩倒数第一或无明显推进取消评选资格。
（2）有两篇教科研论文或课题获得区级以上奖励。
四、评选程序办法：
1提供近2011年以来各种获奖证书、证明材料原件与复印件、“五认真”材料
2教师必须用“三自”高效课堂教学模式授课（体育除外）

根据各学科上报情况以及个人综合得分确定各类型骨干教师名额，对照标准，宁缺毋滥。
五、骨干教师待遇及义务
1  经学校批准的骨干教师，由学校授予荣誉称号，颁发荣誉证书，并优先
推荐参加市区学科带头人、骨干教师的评选。
2  骨干教师津贴为500元/年。（享受区级待遇的不再享受校级）。
3 骨干教师在送培、评优、晋级予以优先，在人事改革聘用中，骨干教师优

先聘用。
4被评为学校骨干，年底要新进行考核，参照校考核条例，如果不符合骨干
教师条件，所享受待遇自动取消。
5评为骨干教师后，必须按质按量完成学校布置的教学、教研、帮教任务。主动上好各级示范课、赛课，在备课组中承担主要任务。
湖熟初级中学教务处

2013年3月
湖熟初级中学校级骨干教师申报表
	姓 名
	
	性 别
	 
	出生年月
	 

	学 科
	
	学 历
	
	职 称
	

	工作时间
	 
	教 龄
	 
	 班主任年限
	  

	申报骨干类型（可多报）
	

	 

 

主
 

要
 

申
 

报
 

依
 

据
 

 


	 

 

 

 


