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努力提升学校教学质量

2011年2月23日下午，我校在会议室召开“如何提升教学质量专题研讨”会，学校各教研组长、备课组长近20人参加会议。与会人员从宏观层面和微观层面就如何提升教学质量踊跃发言、各抒己见，就学生良好学习习惯的养成、学习兴趣的培养、正确处理师生关系、因材施教、“两组”活动等方面提出很多好的意见和建议。教务处归纳和整理出以下几个方面：
一、抓好队伍建设，增强教师工作责任心和施教能力。
提升教学质量关键在教师。只有加强教师队伍建设，提高教师素质，才能有效提升教育教学质量。
二、抓常规管理，增强教师工作实效。
加强教学常规管理是提升教学质量的有效手段。只有加强教师备课、教学、作业布置与批改、辅导学生、学情调查、评析等方面的监控和管理，才能切实提高教师工作的实效性，从而有效提升教学质量。
三、抓课堂教学，向课堂45分钟要质量。
教学质量提升落脚点在课堂教学。教师只有深入备课，关注学生学习状态，落实学生主体地位，优化课堂教学结构，才能使课堂教学效果达到最优化。
四、抓教学研究，提高教研对质量提升的贡献。
要加大教学研究力度，通过教师的自我提高、组内互助及必要的专业引领，促进教师的专业成长，提升教师教育、教学及教研工作能力，从而使教学研究能够有效服务于质量的提升。
五、切实抓好教学五认真的落实。

要把教学“五认真”落实到教学管理的全过程，杜绝突击检查，临时应付。一是认真编制导学案，导学案要在吃透课标、考纲、教材的前提下，强调复备和教学反思力度；二是认真选编、批改、评讲作业，作业要精选精编，认真批改，讲评到位，做到学生作业有布置教师必先做、作业有发必收、有收必改、有练必评、有错必纠，任课教师和学生要建立错题档案，抓实学生的错题订正，提高目标达成度，；三是认真辅导，在集体辅导的基础上切实加强个别辅导，通过辅导，实现培优拔尖和医瘸补缺两不误，同时科学合理配置各学科课时和辅导时间，防止在学习时间安排上的偏科现象；四是认真组织学情调查，要抓实考风，严格监考，要不断研究考试的模式与方法，从编制试卷、批改分析到整合讲评，都要以效果为落脚点。
六、加强备课组建设，注重教法、学法的研究与落实

备课组是学校教学和教研的基本单位，要把备课组建设作为教学管理的重头戏来做。我们要落实备课组长的责任制，加强备课组的目标考核，加强备课组活动的过程监控。一次集体备课的过程一般要有三个阶段；教师预备，每个教师对确定的集体备课内容独自备课；备课组集备，备课组全体教师集中讨论研究，形成共识；教师复备，教师根据“备课组集备”形成的统一意见，结合自己所教班级学生的具体情况和教师自身的情况，调整自己的教学设计。组内要实行“推磨听课”。

一份耕耘，一份收获。在全校教师的共同努力下，我校教育教学质量将会有新的跨越和发展。

