湖熟初级中学骨干教师考核细则

一、指导思想
充分发挥我校骨干教师的示范和带头作用，造就一支精良的优秀教师队伍，特制定本考核细则。

二、考核形式、内容和要求 

考核为学期考核，由教务处负责实施，根据考核情况给予奖励。具体考核内容、要求规定如下：

考核内容依据本办法规定的职责，采取定性和定量评价相结合的方式，着重对履行职责情况进行考核。考核采取个人自评、学校考评相结合的形式进行，考核结果分合格和不合格。考核内容主要包括：师德修养、教育教学质量、教科研、上示范课（观摩课、研究课）、讲座、班集体建设等方面。

（一）在一学期内，有下列情形之一，直接定为不合格。

（1）违纪受到教育局通报批评或处分的；违法犯罪，受到刑事处罚的；

（2）教职工、学生民主测评满意率低于80%的； 

（3）不认真履行工作职责、不服从工作分配，学年度考核等第在合格以下的； 

（4）有体罚或变相体罚学生行为，造成不良影响的；

（二）在一学期内，能够全面履行下列骨干教师的相应职责，考核为合格；只要有一项不能履行，考核结果为不合格。

1、师德修养  全面贯彻党的教育方针，遵纪守法；师德高尚，为人师表，教书育人，关爱学生，热爱教育事业。

2、教育教学质量  服从学校工作安排，尤其是班主任、教学观摩、辅导等工作。坚持在教学一线工作，专任教师满工作量。学科教学质量得到同学科教师和社会的认可。音、体、美等学科骨干教师指导学生参加竞赛获校级以上等级奖励（学区、市组织比赛须获等级奖），或指导教师被评为校级以上优秀辅导教师。

3、教科研、论文    

（1）骨干教师应积极加强理论学习，努力提升业务能力，任期内应系统学习教育理论书籍，围绕某个专题收集相关资料，每学期读书笔记至少有1篇。
（2）骨干教师在任期内应积极参加课题研究。 骨干教师须参与校级及以上课题的研究，且课题研究有成效；

（3）论文或论著

骨干教师在学期内所撰写的教科研论文或论著至少有1篇获奖或发表。

4、讲座

骨干教师在组内内原则上承担备课组的复备，介绍教育教学改革经验、体会，并获好评。

 5、上示范课（观摩课、研究课）

骨干教师在年度内积极开设过区级以上示范课（观摩课、研究课），或在校级评优课中获二等奖以上或在区、市级以上评优课中获等级奖或在市级以上教育教学基本功竞赛中获等级奖。

6、班集体建设
骨干教师积极承担班主任工作，且工作在年级中有效果
三、考核结果的使用与奖励措施

1、骨干教师任期为两年，每学期进行一次考核并发放津贴（与备课组长同等）。
2、学期考核结果为合格的享受骨干教师津贴，年度考核不合格的不享受津贴。

3、本考核办法的解释权在教务处。
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湖熟初级中学教学骨干教师考核表

                （20   至20   学年度第    学期）

	姓   名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	骨干类型
	

	现专业技术职务
	
	现专业技术职务

取得时间
	
	现任行政职务
	

	现任教年级及学科
	
	周课时
	

	社会兼职
	
	参加何学术团体

及所任职务
	

	最高学历
	

	本学期出勤情况
	
	本学期奖惩情况
	

	参 加 学 习 、培 训 情 况
	

	教 学 成绩 情 况
	期末考试校均分：     合格率：     优分率：
个人均分：
         合格率：     优分率：



	承担市、区及校以上公开课、研究课或教学（考试）竞赛获奖情况
	

	参加教育科研（主要指课题）、论文（发表、获奖）情况
	

	指导学生竞赛获奖情况
	

	出版个人专著情况
	

	履  行  职  责  情  况  自  评
	                                    本人签名            年   月   日

	学 校 考 评 意 见
	学校公章     

校长（签字）             年  月  日


说明：提供相应材料
湖熟初级中学教科研骨干考核表
（20   至20   学年度第    学期）
	姓   名
	
	性别
	
	出生

年月
	

	现专业技术职务
	
	现专业技术职务

取得时间
	
	现任行政职务
	

	现任教年级、班主任及学科
	初    年级     班主任

学科：
	周课时
	

	社会兼职
	
	参加何学术团体

及所任职务
	

	最高学历
	

	本学期出勤情况
	
	本学期奖惩情况
	

	参 加 学 习 、培 训 情 况
	

	教 学 成绩 情 况
	期末考试校均分：     合格率：     优分率：

个人均分：
         合格率：     优分率：



	参加教育科研（主要指课题）、
	

	完成有意义、有实效班级活动情况
	

	课题完成情况情况
	时间
	主题与形式
	级别（市、区、校）

	
	
	
	

	论文情况（发表、获奖）
	

	履  行  职  责  情  况  自  评
	                                    本人签名            年   月   日

	学 校 考 评 意 见
	学校公章     

校长（签字）             年  月  日


说明：提供相应材料
湖熟初级中学德育骨干考核表
（20   至20   学年度第    学期）
	姓   名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	现专业技术职务
	

	从事班主任工作累计年限
	
	现任行政职务
	

	现任教年级、班主任及学科
	初    年级     班主任

学科：
	周课时
	

	社会兼职
	
	参加何学术团体

及所任职务
	

	最高学历
	

	本学期出勤情况
	
	本学期奖惩情况
	

	教 学 成绩 情 况
	期末考试校均分：     合格率：     优分率：

个人均分：
         合格率：     优分率：

	班集体状况（受过何种奖励等）
	

	履行《中小学班主任工作暂行规定》八项职责情况
	

	完成有意义、有实效班级活动情况
	

	完成公开班会情况
	时间
	主题与形式
	级别（市、区、校）
	观摩人数

	
	
	
	
	

	承担班主任培训、指导和培养青年班主任情况
	

	德育科研成果及经验论文发表情况
	

	履  行  职  责  情  况  自  评
	                                    本人签名            年   月   日

	学 校 考 评 意 见
	学校公章     

校长（签字）             年  月  日


