2017-2018学年度第一学期青年教师发展工作计划

一、指导思想

    以科学发展观为指导，贯彻学校“凝神聚力激活力，提振信心谋发展”的主题，结合本校的实际，做好青年教师发展的目标引领和专业发展指导，为教师提供展示的舞台和发展的机会，促进教师抱团发展。

二、工作目标

1．通过采用自主学习、主题交流、合作探讨、校际交流等形式，提高青年教师的自主学习的意识和习惯，打造一支学习型青年教师团队。

2．通过开展读书笔记、课题研究以及论文评选等活动，提高青年教师的理论水平和教科研能力，打造一支科研型青年教师团队。

3．通过校内公开课，各级各类赛课等形式，提高青年教师的通过自身发展促进学生成才、学校发展的服务意识，打造一支服务型青年教师团队。并通过青年教师的发展，带动更多的教师积极主动发展，为学校发展营造良好的校园氛围。

4．以点带面，通过组建教师发展团队，开展互学互帮活动，提高思想认识，主动发展，转变工作作风，树立敢于争先的意识。通过三年努力，力争成为区级名师。
三、工作安排

	时间（月份）
	内容
	负责人
	备注

	9
	1．研究制定本学期的工作计划

2．召开青年教师会，制定个人专业发展目标
参加课题课题会议
	魏思进
	

	10
	论文撰写培训

青年教师赛课
“行知伴我成长”演讲比赛
	魏思进
	

	11
	陶行知理论学习、研讨

2．参与区菜单讲座
	魏思进
	

	12
	参加“长三角”陶研活动

教育教学问题交流
	魏思进
	

	1
	1．做好学期小结工作，展示发展成绩并表彰

	魏思进
	


青年教师发展奖励制度

为促进我校青年教师主动、自觉发展，保障各项活动顺利、有效开展，特制定此奖励条例。

认真制定发展规划，并落实。加2分；未落实加1分；未制定扣1分。

及时并全程参加相关活动。加2分；迟到、早退加1分；无故缺席扣1分。

及时上交活动记录、反思等资料。加2分；没有扣1分。

在活动中，根据要求进行主题交流。加2分；采用PPT另加2分。

积极参加公开课展示。区级及以上加2分；校级加分；没有扣1分。

积极开设讲座。区级及以上加2分；校级1分。

积极开展经验总结。论文发表加2分/篇；获奖1分/篇；没有扣1分。

积极开展课题研究。集体课题加2分；个人课题加1分；没有扣1分。

学校在学期结束前，进行核算总结并对优秀的教师进行表彰，给予物质奖励。

基础分60分，具体核算、解释由校教科室负责。
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